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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม  (Monitoring) และประเมินผล  (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  
 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง  

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือ เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งป รับปรุง การปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือ ให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  
  3. เพ่ือ เป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4. เพ่ือ ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5. เพ่ือ สร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน ต าบล../     
ชุมชน...หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
  6. เพ่ือ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ  

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน ๒ คน   
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
  ๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป  
 ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้   
  2.1 การก าหนด วัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด :KPI)ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาการน า
ผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะใน
การติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  
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  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 (3) การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น 
 
           ขัน้ตอนการรายงานผล  
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and Evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Obaervation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
   ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  
   ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance)เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน  
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายงานที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ  (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
..และถึงจังหวัด.... ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การส ารวจ (survery) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ ๗ (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร ) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รบผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal of semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
 
 
 
 



๗ 
 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
  (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
  (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3.4 การส ารวจ ( surveys)ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล ../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
 1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวใช้แบบรายงาน 
3 แบบ คือ 
  1.แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
   แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
  2.แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3. แบบสรุปผลการติดตามใช้แบบรายงาน 
   แบบที่ ๓ สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

****************** 
 
 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลในปีท่ีผ่านมา 
  การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวในปีที่ผ่านมาไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้ท้ังหมด เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  ดังนี้ 
 
การประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2563 เชิงปริมาณ 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 
 

 

 แผนการด าเนิน 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

 การท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

 โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่  4 120,000 4 190,000 1 10,360 1 10,360 1 10,360 
การเติบโตอย่างมี           
คุณภาพและยั่งยืน           
           
2.การพัฒนาโครงสร้าง 47 43,070,000 18 3,581,400 17 2,822,745.05 17 2,822,745.05 17 2,822,745.05 
พื้นฐานและระบบ           
สาธารณูปโภค           
สาธารณูปการ           
3.การพัฒนาการ
ยกระดับ 

14 11,665,000 11 13,204,000 3 11,593,000 3 11,593,000 3 11,593,000 

คุณภาพชีวิตและความ           
ปลอดภัยในชีวิตและ           
ทรัพย์สิน           
4.การพัฒนาการศึกษา 11 3,506,500 8 2,866,810 5 2,131,802.62 5 2,131,802.62 5 2,131,802.62 
ศาสนา วัฒนธรรม           
นันทนาการและ           
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน           
5.พัฒนาด้านการ 9 560,000 11 515,000 8 406,803.96 8 406,803.96 8 406,803.96 
สาธารณสุข และการจัด           
การทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม           
6.พัฒนาด้านการเมือง 5 215,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 
การปกครองและการ           
บริหารจัดการท่ีดี           

           
รวม 90 59,136,500 53 20,367,210 35 16,974,711.63 35 16,974,711.63 35 16,974,711.63 
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การประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2563  เชิงคุณภาพ  

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวในรอบปี พ.ศ. 2563 ได้ยึดถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่วางไว้
โดยพิจารณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุดตอบสนองต่อปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้และมีการประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ไปสู่การปฏิบัติพบว่า สามารถน าโครงการ/กิจกรรมไป
ปฏิบัติได้ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 ของปี 2563 (จากจ านวน 4 โครงการ) มีการใช้งบประมาณท้ังสิ้น 
10,360 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.63  ของปี 2563 (จากจ านวน 12๐,๐๐๐ บาท) ท าให้ประชาชนต าบลวัดดาว 
ได้รับการอบรม เรียนรู้ ด้านการเกษตรและปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ที่ระบุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ไปสู่การปฏิบัติพบว่า สามารถ
น าโครงการ /  กิจกรรมไปปฏิบัติได้  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.17 ของปี 2563 (จากจ านวน 47 
โครงการ) มีการใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 2,822,745.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.55 ของปี 2563 (จากจ านวน 
43,070,000 บาท) ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคต่างๆ   
เช่น เส้นทางคมนาคม คูคลองส่งน้ า ไฟฟูาสาธารณะ และระบบประปา ปูายจราจร ในต าบลวัดดาวได้ในระดับหนึ่ง  
ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะผู้ที่ใช้เส้นทาง  สัญจรไป – มา และใช้ ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ตลอดถึงการใช้ในการประกอบอาชีพในด้านต่างๆ ได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ที่ระบุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ไปสู่การปฏิบัติพบว่า สามารถ
น าโครงการ / กิจกรรมไปปฏิบัติได้ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.42 ของปี 2563 (จากจ านวน 14 โครงการ) 
มีการใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 11,593,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.38  ของปี 25 63 (จากจ านวน  
11,665,000 บาท) ท าให้ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชน
ได้รับการพัฒนา ชุมชนเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่
ระบุในแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ไปสู่การปฏิบัติพบว่า 
สามารถน าโครงการ /  กิจกรรมไปปฏิบัติได้ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของปี 2563 (จากจ านวน 11 
โครงการ) มีการใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 2,131,802.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.79 ของปี 2563 ( จาก
จ านวน 3,506,500 บาท) ท าให้ประชาชนต าบลวัดดาวได้รับการบริการด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบที่อยู่ในพื้นท่ีต าบลวัดดาวมีคุณภาพได้มาตรฐาน พร้อมทั้งสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลวัดดาวสืบทอดต่อไป  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ไปสู่การปฏิบัติพบว่า 
สามารถน าโครงการ /  กิจกรรมไปปฏิบัติได้  8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.88 ของปี 2563 (จากจ านวน 9 
โครงการ) มีการใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 406,803.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.64 ของปี 2563 ( จากจ านวน
560,000 บาท) ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการและการส่งเสริมทางด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและท่ัวถึง
ท าให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 



๑๑ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการ เมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี  ที่ระบุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ไปสู่การปฏิบัติพบว่า สามารถ
น าโครงการ / กิจกรรมไปปฏิบัติได้ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 ของปี 2563 (จากจ านวน 5 โครงการ) มีการ
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.15 ของปี 2563 ( จากจ านวน 215,000 บาท)  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
2.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและ 4 4 3.03 
   ยั่งยืน    
2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 79 42 31.82 
  สาธารณูปการ    
3.การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 19 14 10.61 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน    
4.การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม นันทนาการ  14 6 4.54 
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการจัดการ 11 9 6.81 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
6.การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 5 4 3.03 
  จัดการที่ดี    

รวม 132 79 59.84 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 
 แผนการด าเนิน 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 
 การท้ังหมด 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
 โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่  4 120,000 4 102,400 4 65,080 4 65,080 4 65,080 
การเติบโตอย่างมี           
คุณภาพและยั่งยืน           
           
2.การพัฒนาโครงสร้าง 79 24,105,500 42 10,643,700 30 4,506,610 26 2,657,400 26 2,657,400 
พื้นฐานและระบบ           
สาธารณูปโภค           
สาธารณูปการ           
3.การพัฒนาการ
ยกระดับ 

19 12,669,600 14 12,514,600 11 11,889,596 10 11,079,596 10 11,079,596 

คุณภาพชีวิตและความ           
ปลอดภัยในชีวิตและ           
ทรัพย์สิน           
4.การพัฒนาการศึกษา 14 3,515,000 6 2,410,000 3 2,133,029.46 3 2,133,029.46 3 2,133,029.46 
ศาสนา วัฒนธรรม           
นันทนาการและ           
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน           
5.พัฒนาด้านการ 11 470,000 9 433,500 7 364,091.24 7 364,091.24 7 364,091.24 
สาธารณสุข และการจัด           
การทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม           
6.พัฒนาด้านการเมือง 5 515,000 4 1,649,340 2 356,700 1 350,000 1 350,000 
การปกครองและการ           
บริหารจัดการท่ีดี           

           
รวม 132 41,395,100 79 27,753,140 57 19,315,106.70 51 16,649,196.70 51 16,649,196.70 
 



๑๓ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและ 4 3 2.54 
   ยั่งยืน    
2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 62 26 22.04 
  สาธารณูปการ    
3.การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 18 14 11.86 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน    
4.การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม นันทนาการ  15 9 7.63 
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการจัดการ 15 12 10.17 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
6.การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 4 2 1.69 
  จัดการที่ดี    

รวม 118 66 55.93 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 

 แผนการด าเนิน 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

 การท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

 โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่  4 120,000 3 90,000 2 40,075 2 40,075 2 40,075 
การเติบโตอย่างมี           
คุณภาพและยั่งยืน           
           
2.การพัฒนาโครงสร้าง 62 28,682,700 26 17,432,300 23 10,353,390 23 10,353,390 23 10,353,390 
พื้นฐานและระบบ           
สาธารณูปโภค           
สาธารณูปการ           
3.การพัฒนาการ
ยกระดับ 

18 12,992,200 14 12,547,200 9 11,471,247 9 11,471,247 9 11,471,247 

คุณภาพชีวิตและความ           
ปลอดภัยในชีวิตและ           
ทรัพย์สิน           
4.การพัฒนาการศึกษา 15 3,148,353 9 2,828,700 9 2,612,012.48 9 2,612,012.48 9 2,612,012.48 
ศาสนา วัฒนธรรม           
นันทนาการและ           
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน           
5.พัฒนาด้านการ 15 650,000 12 625,000 9 520,506.90 9 520,506.90 9 520,506.90 
สาธารณสุข และการจัด           
การทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม           
6.พัฒนาด้านการเมือง 4 1,135,000 2 1,015,000 - - - - - - 
การปกครองและการ           
บริหารจัดการท่ีดี           

           
รวม 118 46,728,253 66 34,538,200 52 24,997,231.38 52 24,997,231.38 52 24,997,231.38 

 



๑๔ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและ 4 4 4.44 
   ยั่งยืน    
2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 47 18 20 
  สาธารณูปการ    
3.การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 14 11 12.22 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน    
4.การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม นันทนาการ  11 8 8.89 
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการจัดการ 9 11 12.22 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
6.การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 5 1 1.11 
  จัดการที่ดี    

รวม 90 53 58.88 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2563 

 แผนการด าเนิน 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

 การท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

 โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่  4 120,000 4 190,000 1 10,360 1 10,360 1 10,360 
การเติบโตอย่างมี           
คุณภาพและยั่งยืน           
           
2.การพัฒนาโครงสร้าง 47 43,070,000 18 3,581,400 17 2,822,745.05 17 2,822,745.05 17 2,822,745.05 
พื้นฐานและระบบ           
สาธารณูปโภค           
สาธารณูปการ           
3.การพัฒนาการ
ยกระดับ 

14 11,665,000 11 13,204,000 3 11,593,000 3 11,593,000 3 11,593,000 

คุณภาพชีวิตและความ           
ปลอดภัยในชีวิตและ           
ทรัพย์สิน           
4.การพัฒนาการศึกษา 11 3,506,500 8 2,866,810 5 2,131,802.62 5 2,131,802.62 5 2,131,802.62 
ศาสนา วัฒนธรรม           
นันทนาการและ           
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน           
5.พัฒนาด้านการ 9 560,000 11 515,000 8 406,803.96 8 406,803.96 8 406,803.96 
สาธารณสุข และการจัด           
การทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม           
6.พัฒนาด้านการเมือง 5 215,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 
การปกครองและการ           
บริหารจัดการท่ีดี           

           
รวม 90 59,136,500 53 20,367,210 35 16,974,711.63 35 16,974,711.63 35 16,974,711.63 
 



๑๕ 
 
2.3 การประเมินผลสภาพทั่วไป 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา โดยใช้เทคนิค  Swot เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง ( Strength) 
  ระบบการบริหาร 
  - การจัดโครงสร้างภายในเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  
  - การมอบอ านาจ หรือมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน   
  - การบริหารยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน  
  ระบบข้อมูลข่าวสาร 
  - มีระบบการสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมส าหรับการใช้การ
เชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายกับ กลุ่ม องค์กร สถานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ สามารถน าระบบข้อมูล
มาพัฒนา โครงการ แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
  อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอย่างต่อเนื่อง มีแผนอัตราก าลัง
บุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
  การเงิน งบประมาณ 
  - การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆและการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - มีแหล่งน้ า ล าราง คูคลอง จ านวนหลายสายเหมาะแก่การท าการเกษตร  
  สถานที่ปฏิบัติงาน 
  - มีสถานที่ปฏิบัติงานกว้างขวางไว้ส าหรับรองรับประชาชนผู้มาใช้บริการ และมีห้องส าหรับใช้
ประชุมสัมมนาบรรจุประชากรได้จ านวนมาก 
 จุดอ่อน (Weakness) 
  ระบบการบริหาร 
  - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
  ระบบข้อมูล 
  - ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้าน  
  บุคลากร 
  - บุคลากรขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ บทบาท อ านาจหน้าที่  
  พ้ืนที ่
  - มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  และมีคลองธรรมชาติอยู่หลายสาย เหมาะส าหรับการท านาและ 
เพาะปลูกการเกษตร 
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 โอกาส (Opportunity) 
  - เป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติมีแหล่งน้ า ห้วย หนอง คลอง ที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะที่จะได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการพัฒนาทางด้านการเกษตร 
  - เป็นพื้นที่ท่ีมีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างอ าเภอและจังหวัด ท าให้สะดวกในการติดต่อ
ราชการกับอ าเภอและจังหวัด 
 ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
  - งบประมาณมีจ านวนจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนไม่สามารถ
จัดท าโครงการพัฒนาโครงการที่ใช้งบประมาณจ านวนมากได้ ท าให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง 
  - กฎหมาย ข้อระเบียบ ขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสม จึงไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนได้
เนื่องจากติดขัดในข้อระเบียบ กฎหมาย 
  - ปัญหานโยบายทางการเมืองทั้งในระดับประเทศ และท้องถิ่นขาดความชัดเจน  
 

2.4 การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนว่า  มีความสอดคล้องกับกรอบของการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ (ถ้ามี)  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12   
กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ  อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ  สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 
12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4)  การพัฒนาสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
 2)   การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่าง 
      มีคุณภาพ  
 3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
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 4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
 5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
 

2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก      
 นโยบายที่  2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ       
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต       
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ      

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ   เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน  พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   2556 และเป็นกรอบ ใน
การจัดท างบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ  รวมทั้งได้มีการบูรณาการ  ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา  
อาเซียน ปี 2558 ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบด้วย  8 ยุทธศาสตร์  โดย
หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  30 ประเด็น
หลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2557 
โดยมี รายละเอียดดังนี้    
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วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

 
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
 
วัตถุประสงค์  

1)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
3)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
1)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง  (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33  แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
20 แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  3   :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth) ประกอบด้วย  5  
ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

 
4.  นโยบายของรัฐบาล   

4.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไป
จากสังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้ง
ปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสานพลังการสร้างชาติ
ที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร์  ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่อง
ของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่
เกิดข้ึนเพราะว่า  ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย  โยงใย
สัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
การหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
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4.2  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี้  

1)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และ นวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
     ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ 
      ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

4.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข  ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต  ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1)  สนับสนุน  ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า  ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด  สนุกเกอร์  รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อน
หรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)   สนับสนุน  ส่งเสริม  หน่วยงานที่  รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ) 
ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
สังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ  อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด  สารเคมี และสารตั้งต้นใน
การผลิตยาเสพติด  ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
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2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
และวิธีการกระท าผิด 

2.2)   ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

2.4)   ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน  ด าเนินคดีกับผู้กระ  

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

 วิสัยทัศน์  
  “สุพรรณบุรีเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร และอาหารปลอดภัยชั้นน า  ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
บ้านเมืองสะอาด  ธรรมชาติสมบูรณ์ ศูนย์การศึกษา และการกีฬา ประชาชนคุณภาพชีวิตดี” 

 ค่านิยม 
  “ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม เต็มใจให้บริการ ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การเพ่ิมขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพ่ือ
     การบริโภคและการส่งออก  
  2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากล  
  3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองสู่มาตรฐานพัฒนาการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติสู่มั่นคง  
     ยั่งยืน  
  4. การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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  5. การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล  
  6. การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  

 เป้าประสงค์ 
  1. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อการบริโภคและ  
      การส่งออก และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด  
  2. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น  
  3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมทุกชุมชนให้มีความสะอาดปราศจากมลพิษและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
  4. พัฒนาชุมชนเข้าถึงประโยชน์และร่วมปกปักษ์รักษาปุาไม้และแหล่งน้ าให้มั่นคงต่อการ  
      เอ้ือประโยชน์  
  5. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  6. เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง และมี
ความมั่นคงปลอดภัย 
  7. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับสากล  
  8. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตรฐานสากล  
  9. ยกระดับคุณภาพการบริการตามหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธ์ 
  1. การส่งเสริมและวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) และการยกระดับ 
     ปัจจัยพื้นฐาน  
  2. การเพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพ และลดต้นทุนการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยเพ่ือการแข่งขัน  
     ทางการค้าและส่งออก  
  3. การแปรรูปเพื่อสร้างและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย  
  4. การพัฒนาระบบการตลาดสินค้าอาหารปลอดภัย  
  5. การพัฒนาขนส่งสินค้า และการบริหารจัดการสินค้า  
  6. การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตร  
  7. การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  
  8. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ทางการ
     ท่องเที่ยว  
  9.การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
  10. การพัฒนาด้านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ์  
  11. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก  
  12. การสร้างกระแสค่านิยมรักจังหวัดสิ่งแวดล้อมร่วมดูแลทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกพลังมวลชน  
       คนรกัสะอาดปกปอูงธรรมชาตชิ่วยกันพัฒนาบ้านเรือง และทีส่าธารณะสูค่วามเป็นระเบียบ  
       เรยีบร้อย  
  13. การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
       สิง่แวดล้อมและบรูณาการร่วมกับพลังมวลชนในระดบัท้องถ่ิน  
  14. การประเมินและปรับปรุงการจัดท าเมืองสีเขียวของจังหวัดโดยใช้มาตรฐานสากล  
  15. การบูรณาการการใช้ประโยชน์ที่ดิน ปุาไม้ ให้ชุมชนอยู่ร่วมกับปุา สร้างมูลค่าการบริการ  
       ระบบนิเวศ และสร้างรายไดจ้ากการอนรุักษ์ รวมทัง้สง่เสริมการปลูกปาุเศรษฐกิจ  
 



๒๒ 
 
  16. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการปูองกันและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ และแหล่งน้ า เพื่อ  
       ตอบสนองต่อการใช้น้ าทีมี่คุณภาพ  
  17. การสร้างความปรองดองสมานฉัน ท์ และเทิดทูนสถาบัน 
  18. การพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางด้านสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานรากของชุมชน  
  19. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัย  การมีงานท า มีรายได้ และชีวิต  
       ครอบครัวอบอุ่น  
  20. การบริหารจัดการพ้ืนที่ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคม และการ  
       พัฒนาความร่วมมือ  สร้างความเข้มแข็งชุมชน ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  21. การเตรียมความพร้อมของประชาชนให้มีจิตส านึกด้านความมั่นคง  
  22. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบริหารและมาตรฐานการศึกษา และกีฬา  
  23. การพัฒนาศักยภาพความพร้อมของบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่อการศึกษา  
       และกีฬา  
  24. การใช้หลักธรรม ในการบริการประชาชน  
  25. การส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
  26. การติดตามประเมินผลการพัฒนาจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
  “  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นองค์กรชั้นน าในด้านแหล่งผลิต
อาหาร  และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษา  กีฬา  และการท่องเที่ยวโดยใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  คุณภาพชีวิตดี  ชุมชนเข้มแข็ง” 
 
 ยุทธศาสตร์  (Strategic  Issues)   
 

 ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม        
         พาณชิยกรรม การแปรรปูและผลิตภณัฑ์เพ่ือการบริโภคและการส่งออก    
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย 
  1. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  สินค้าเกษตร  อุตสาหกรรมและเกษตร  อุตสาหกรรมและส่งเสริม 
      การส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม  
  2. เพิ่มมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
  กลยุทธ์  ( Stategies)  ประกอบด้วย   
  1. พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  2.  สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิดความก้าวหน้า 
      และทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
  3.  สนับสนุนการสร้างเครือข่าย  องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. คุณภาพความปลอดภัยและความม่ันคงด้านอาหาร  
 
 
 



๒๓ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ              
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย    
  1. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น  
  2. พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ 
      ที่ยั่งยืน  
  3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
  4. พัฒนาและสร้างสรรค์ด้านการดนตรีให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
  5. พัฒนากีฬาข้ันพื้นฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน  
  6. ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ  
  กลยุทธ์  (Stategies)  ประกอบด้วย   
  1. ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี  และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว 
  2. สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
  3. สิ่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์  OTOP  ทั้งทางด้านเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรีและนันทนาการ 
  5. พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล 
  6. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
  7. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการออกก าลังกายของประชาชน  
  8. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย    
  1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
      การแก้ไขปัญหายาเสพติด  และนโยบายของรัฐ  
  3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข  
  4. สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
  กลยุทธ์  ( Stategies)  ประกอบด้วย   
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง  (Healthy  Thailand) 
  2. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  ส่งเสริม  สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด 
  4. พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาสังคม  เช่น  โครงการคนดีศรีสุพรรณ 
  5. ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
      คุณภาพชีวิต 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ  
  7. ส่งเสริม สนับสนุนองค์การเครือข่ายต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน  
  9. เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  10. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 
 
 



๒๔ 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความ 
              ต้องการประชาชน   
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย    
  1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ   
  กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย   
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสถาบันการศึกษาทุกระดับ  สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนา 
      เด็กเล็กระดับต าบล  และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความย่ังยืน 
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย    
  1. มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เอ้ืออ านวยประโยชน์
      อย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์  ( Stategies)  ประกอบด้วย   
  1. ฟ้ืนฟูคุณภาพแม่น้ าท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  2. พัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 
  3. การจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบ 
  4. ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานทดแทน  
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมสถาบันของชาติและการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการ 
    เพื่อประโยชน์ของประชาชน   
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย    
  1. การเทิดทูนสถาบันของชาติ 
  2. ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส 
  3. บูรณาการหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์  (Stategies)  ประกอบด้วย   
  1. การเทิดทูนสถาบันของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  2. ส่งเสริมการท างานร่วมกันในทุกภาคฝุายทั้งภาคราชการและภาคเอกชน  
  3. ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน  
  4. บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส  
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม คุณธรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน  
  เป้าประสงค์  ( GOALS)  ประกอบด้วย    
  1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง   
สูงสุด 
  2. ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม ก าหนดเขตพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ  
 
 
 
 



๒๕ 
 
  กลยุทธ์  ( Stategies)  ประกอบด้วย   
  1. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด 
  3. การจัดท าผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง 
  4. ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์ ก่อนเกิดกระบวนการในการจัดท าโครงการกิจกรรมต่างๆ 
  5. ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย  ฯลฯ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ประจ าปี  พ.ศ. 2556  - 2560  ได้น า 

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวมาวิเคราะห์ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว  ประกอบด้วย 
   1. พัฒนาอาชีพเกษตร 
    -  การท านาแบบลดต้นทุนการผลิต  ปลอดภัย  และรักษาสิ่งแวดล้อม  
   2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทั่วถึงและคุ้มค่า  มีระบบ 
    -  ถนน  เตรียมโครงสร้างให้ยั่งยืน  และคุ้มค่า   พัฒนาถนนเดิมให้อยู่ในสภาพที่ดี  
    -  คลอง  สามารถใช้ระบายและส่งน้ าได้ดี  
    -  สะพาน  ท่อระบายน้ า  ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้  และเพียงพอ  
    -  ไฟฟูาสาธารณะ  ด าเนินการในจุดที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งและสถานที่จ าเป็น  
    -  ศาลาที่พักริมทาง  บริการประชาชนที่มีกลุ่มคนต้องการใช้ประโยชน์  
   3. พัฒนาการศึกษา 
    -  ศูนย์เด็กเล็กเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัย  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวรับผิดชอบ   
       ตอ้งมีคุณภาพ  เป็นศูนยเ์ด็กเลก็ตวัอยา่ง 
    -  สนับสนุนการศึกษาในโรงเรียนต่าง ๆ  
    -  ดูแลนักศึกษาการศึกษานอกระบบในต าบลให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
    -  ส่งเสริมให้ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  และประชาชนได้รับความรู้และมีประสบการณ์  
   4. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้  และผู้พิการ  ได้รับการสงเคราะห์  
    -  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    -  พิพิธภัณฑ์ ภูมิปัญญาสายใยชุมชน  
        5. พัฒนาสุขภาพอนามัย  สิ่งแวดล้อม  และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
    - สนับสนุนและท างานร่วมกับสถานีอนามัยในการวางแผนและด าเนินการเพื่อสุขภาพที่ดีของ  
                       ประชาชน  
    - ปลูกต้นไม้ข้างถนนภายในต าบลเพ่ือให้เกิดประโยชน์และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม  
    - อนุรักษ์และปูองกันการท าลายทรัพยากร  เช่น  ปลา ฯลฯ   เพื่อให้ประชาชนได้ใช้  
                           ประโยชน์รว่มกันอยา่งยั่งยนื 
   6. พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน  พร้อมทั้งระบบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
    - จัดให้มีระบบเสียงตามสายครอบคลุมท้ังต าบล  
    - ให้มีศูนย์กระจายข่าวสารต าบล  ระบบควบคุมหอกระจายข่าวจากส่วนกลางหรือวิทยุ  
       ชุมชน  
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   7. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
    -  อบรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
    -  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
    -  จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน  และมีประสิทธิภาพในการท างาน  
8.  ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่น  (องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว) 
 

 วิสัยทัศน์ 
  “การเกษตรก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  การคมนาคมปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. ส่งเสริมเกษตรกรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้กับการท าการเกษตรให้มี 
     ประสิทธิภาพ  
  2. มีโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
  3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน  
  4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  5. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ  
  6. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  7. เสริมสร้างองค์ความรู้ในการปูองกันและรักษาโรคระบาดพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  8. มีการอนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
  9. ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง  
   (2) การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาระบบการจราจร โครงสร้างพื้นฐานและการจัดท าผังเมือง  
   (2) พัฒนาระบบการระบายน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร  
   (3) พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ และโทรคมนาคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) การพัฒนาการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย และชีวิตครอบครัว  
        อบอุ่น  
   (2) การบริหารจัดการพ้ืนที่ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาความ  
        ร่วมมือสร้างความเข้มแข็งของชมุชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการ และภูมิปัญญา  
                      ท้องถ่ิน  
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐาน 
       การศึกษาระดบัชาติ  
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   (2) ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (3) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขแก่ประชาชน 
   (2) การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และบุคลากรมีคุณภาพ 
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน  
 
การติดตามประเมินผล 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว  มี
การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  โดยมีการน านโยบายการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ประกาศใช้ไปด าเนินการ  ครบทั้ง 6 ด้าน มีความสอดคล้องสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี 
กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรีและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาวในทุกด้าน  ดังนี้ 
 

1.จ านวนโครงการและงบประมาณแยกเป็นรายปี 
 

พ.ศ. จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนงบประมาณ ร้อยละ 
2561 132 26.50 41,395,100 15.25 
2562 118 23.70 46,728,253 17.21 
2563 90 18.07 59,136,500 21.79 
2564 92 18.48 58,801,500 21.65 
2565 66 13.25 65,441,000 24.10 
รวม 498 100 271,502,353 100 
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2.จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแยกเป็นรายปี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 จ านวนโครงการ 

รวม ร้อยละ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.ด้านเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 4 4 4 4 4 20 4.01 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค        
สาธารณูปการ 79 62 47 46 25 259 52 
3.ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
19 

 
18 

 
14 

 
14 

 
13 

 
78 

 
15.67 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ        
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 14 15 11 14 11 65 13.05 
5.ด้านการสาธารณสุข และการจัดการทรัพยากร        
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 15 9 9 13 57 11.45 
6.ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 5 4 5 5 - 19 3.82 

รวม 132 118 90 92 66 498 100 
 
 
3.จ านวนงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแยกเป็นรายปี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                          งบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.ด้านเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมี        
   คุณภาพและยั่งยืน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 0.23 
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ        
   สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 24,105,500 28,682,700 43,070,000 42,670,000 44,640,000 183,168,200 67.23 
3.ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และ        
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 12,669,600 12,992,200 11,665,000 11,665,000 16,786,000 65,777,800 23.77 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม         
   นันทนาการ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3,515,000 3,148,353 3,506,500 3,571,500 3,485,000 17,226,353 6.67 
5.ด้านการสาธารณสุข และการจัดการ        
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 470,000 650,000 560,000 560,000 410,000 2,650,000 1.09 
6.ด้านการเมือง การปกครองและ        
  การบริหารจัดการที่ดี 515,000 1,135,000 215,000 215,000 - 2,080,000 1.01 

รวม 41,395,100 46,728,253 59,136,500 58,801,500 65,441,000 271,502,353 100 
 
 

4.การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนวัดดาว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.256 1-
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
เมื่อวันที่ 1 4  มิถุนายน 2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.256 1-
2565) 
 

ยุทธศาสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นว
น 

งบประมาณ 
จ า 
นว
น 

งบประมาณ 
จ า 
นว
น 

งบประมาณ 

ยุทธศาส  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสู่
การเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 

4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

79 24,105,500 62 28,682,700 47 43,070,000 46 42,670,000 25 44,640,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

19 12,669,600 18 12,992,200 14 11,665,000 14 11,665,000 13 16,786,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

14 3,515,000 15 3,148,353 11 3,506,500 14 3,571,500 11 3,485,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
สาธารณสุขและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11 470,000 15 650,000 9 560,000 9 560,000 13 410,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและการ
บริหารจัดการที่ดี 

5 515,000 4 1,135,000 5 215,000 5 215,000 - - 

รวม 132 41,395,100 118 46,728,253 90 59,136,500 92 58,801,500 66 65,441,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 
 

 
ค าชี้แจง :แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย  
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ ไม่มีการ 

ด าเนินการ ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์     
  การพัฒนา   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา    
ท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ    
ของท้องถิ่น   
11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

   

จังหวัด   
12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่    
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 มีการด าเนินการครบทั้ง 19 ข้อ  
 
 
 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 



๓๑ 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

****************** 
3.1 วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินงานปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
*************************************************************************************************** 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.1 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. จ านวนโครงการงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

 ปีท่ี 1     2561 ปีท่ี 2     2562 ปีท่ี 3     2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 
ยุทธศาสตร์ จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
 โครง 

การ 
(บาท) โครง 

การ 
(บาท) โครง 

การ 
(บาท) โครง 

การ 
(บาท) โครง 

การ 
(บาท) โครง 

การ 
(บาท) 

1.การพัฒนา 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 20 600,000 
เศรษฐกิจ 
สู่การเติบโต 

            

ตอย่างมี             
คุณภาพและ
ยั่งยืน 

            

2.การพัฒนา 79 24,105,500 62 28,682,700 47 43,070,000 46 42,680,000 25  44,640,000 259  183,168,200 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

            

และระบบ             
สาธารณูปโภค             
สาธารณูปการ             
3.การพัฒนา
ยกระดับ 

19 12,669,600 18 12,992,200 14 11,665,000 14 11,665,000 13 16,786,000 78 65,777,800 

คุณภาพชีวิต 
และความ 

            

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ 

            

ทรัพย์สิน             

4.การพัฒนา
ด้านการ 

14 3,515,000 15 3,148,353 11 3,506,500 14 3,571,500 11 3,485,000 65 17,226,353 

ศึกษา ศาสนา  1            
วัฒนธรรม
นันทนาการ 

            

และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

            

 
 
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๓๒ 
 
 
 

 
 

ปีท่ี 1     2561 ปีท่ี 2     2562 ปีท่ี 3     2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

ยุทธศาสตร์ จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

 โครง 
การ 

(บาท) โครง 
การ 

(บาท) โครง 
การ 

(บาท) โครง 
การ 

(บาท) โครง 
การ 

(บาท) โครง 
การ 

(บาท) 

5.การพัฒนา
ด้านการ 

11 470,000 15 650,000 9 560,000 9 560,000 13 410,000 57 2,650,000 

สาธารณสุข
และการ 

            

จัดการ
ทรัพยากร 

            

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

            

 5 515,000 4 1,135,000 5 215,000 5 215,000 - - 19 2,080,000 
6.การพัฒนา
ด้านการ 

            

เมือง การ
ปกครอง 

            

และการ
บริหาร 

            

จัดการที่ดี             
             

 
รวม 

132 41,395,100 118 46,728,253 90 58,136,500 92 58,801,000 66 65,441,000 498 271,502,353 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.256 1 – 256 5) รวมทั้งสิ้น 498 
โครงการ  จ านวนงบประมาณ  271,502,353  บาท  ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2565)  มีการด าเนินการครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มากเป็นอันดับ 1 
 

การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารอบต.วัดดาว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564  เมื่อวันที่        
21 กันยายน  2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ  จ านวน 45 โครงการ  งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  
20,639,850 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 3 110,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 10 2,097,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 13 15,258,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 2,619,850 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 515,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 3 40,000 

รวม 45 20,639,850 

 



๓๓ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564 ( 1 ตุลาคม 2563  - 30 กันยายน 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมี 70,130 0.42 - - 70,130 0.42 
คุณภาพและยั่งยืน       
       
2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 1,730,000 10.40 - - 1,730,000 10.40 
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ       
       
3.การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความ 12,133,459.84 72.95 - - 12,133,459.84 72.95 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       
       
4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 2,506,973.30 15.07 - - 2,506,973.30 15.07 
นันทนาการ และภูมิปัญญาท้องถิ่น       
       
5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและการ 182,654.66 1.10 - - 182,654.66 1.10 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
       
6.การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและ 10,000 0.06 - - 10,000 0.06 
การบริหารจัดการที่ดี       
       

รวม 16,633,217.80 100 - - 16,633,217.80 100 

 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
 อบต.วัดดาว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2564 โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 26 โครงการ จ านวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 16,633,217.80 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 

 
3 

 
70,130 

 
3 

 
70,130 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 
8 

 
1,730,000 

 
8 

 
1,730,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
5 

 
12,133,459.84 

 
5 

 
12,133,459.84 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม นันทนาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
4 

 
2,506,973.30 

 
4 

 
2,506,973.30 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
5 

 
182,654.66 

 
5 

 
182,654.66 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร
จัดการที่ดี 

 
1 

 
10,000 

 
1 

 
10,000 

 
รวม 

 
26 

 
16,633,217.80 

 
26 

 
16,633,217.80 

  
 



๓๔ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม  
(จ่ายขาดเงินสะสม
,เงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ) 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 100 - - - - - - - - 3 100 
สู่การเติบโตอย่างม ี             
คุณภาพและยั่งยืน             
2. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

8 80 - - 2 20 - - - - 10 100 

3.การพัฒนายกระดับ 5 38.46 - - 8 61.54 - - - - 13 100 
คุณภาพชีวิตและความ             
ปลอดภัยในชีวิตและ             
ทรัพย์สิน             
4.การพัฒนาด้านการ 4 80 - - 1 20 - - - - 5 100 
ศึกษา ศาสนา             
วัฒนธรรม นันทนาการ             
และภูมิปัญญาท้องถิ่น             
5.การพัฒนาด้านการ 5 45.45 - - 6 54.55 - - - - 11 100 
สาธารณสุขและการ             
จัดการทรัพยากร             
ธรรมชาติและ             
สิ่งแวดล้อม             
6.การพัฒนาด้านการ 1 33.33 - - 2 66.67 - - - - 3 100 
เมือง การปกครองและ             
การบริหารจัดการที่ดี             

รวม 26 57.78 - - 19 42.22 - - - - 45 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
( 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยัง 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ไม่ได้ ที่เบิกจ่ายไป 

ด าเนินการ แล้ว 
1. เงินเดือนถ่ายโอนบุคลากร 
 

- - - - - 

2. เงินอุดหนุน 
   2.1 โครงการเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) 
      

 
/ 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
159,500 

 
 

 
159,500 

 
 

2.2 โครงการเพิ่มการเข้าถึงวัคซีนปูองกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) ของประชาชนต าบลวัดดาว โดยจัด 
ระบบรับ – ส่ง ประชาชนกลุ่มเสี่ยงเข้ารับวัคซีน  

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
/ 
 
 

 
116,321 

 
 

 
- 
 

2.3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอลฟัสท์คอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น สพ.ถ.3213 สายบ้านวัดดาว- 
บ้านรางทอง หมู่ที่ 10  

 

 
/ 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
7,493,854 

 
 

 
5,404,854 

 
 

2.4 จัดซื้อชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน โครงการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโพธิ์ตะควน  

 
/ 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
23,500 

 
 

 
23,500 

 
 

2.5 จัดซื้อเรือท้องแบนไฟเบอร์กลาส 17 ฟุต พร้อม 
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ขนาดไม่น้อยกว่า 13 แรงม้า  
แบบหางยาวพร้อมอุปกรณ์พร้อมใช้งาน จ านวน 2 ล า  

 

 
/ 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
159,000 

 
 

 
159,000 

 
 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  7,952,175 5,746,854 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 
 

 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดงบประมาณ  
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
2. วัน/เดือน / ปีที่ส่งแบบส ารวจ  30 พฤศจิกายน  2564 
3. ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ 2564 ( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  
   ชาย    จ านวน  16 คน คิดเป็นร้อยละ     20 
   หญิง จ านวน  64 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
 
๒. อายุ 
   ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน    - คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
   20 - 30   ปี จ านวน    5 คน คิดเป็นร้อยละ    6.25 
   31 – 40  ปี จ านวน    21 คน คิดเป็นร้อยละ    26.25 
   41 – 50  ปี จ านวน    24 คน คิดเป็นร้อยละ    30 
   51 – 60  ปี จ านวน    23 คน คิดเป็นร้อยละ    28.75 
   อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน    7 คน คิดเป็นร้อยละ   8.75 
 
3. การศึกษา 
   ประถมศึกษา จ านวน   31 คน คิดเป็นร้อยละ    38.75 
   มัธยมศึกษา จ านวน   22 คน คิดเป็นร้อยละ    27.5 
   อนุปริญญา จ านวน    - คน คิดเป็นร้อยละ    - 
   ปริญญาตรี จ านวน    17 คน คิดเป็นร้อยละ    21.25 
   สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน    10 คน คิดเป็นร้อยละ    12.50 
   อื่นๆ (ระบ)ุ จ านวน    - คน คิดเป็นร้อยละ    - 
4. อาชีพ  
   รับราชการ  จ านวน 17  คน คิดเป็นร้อยละ   21.25  
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน  -    คน คิดเป็นร้อยละ   -  
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  9  คน คิดเป็นร้อยละ   11.25  
   รับจ้าง   จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ   43.75  
   นักเรียน/นักศึกษา จ านวน   -   คน คิดเป็นร้อยละ   -  
   เกษตรกร  จ านวน 19  คน คิดเป็นร้อยละ   23.75  
   อื่นๆ    จ านวน   -   คน คิดเป็นร้อยละ   -  
 
 
 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 



๓๗ 
 
ส่วนที่ ๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ในแต่
ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
1 ด้านการส่งเสริมแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง

และการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 
     

 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนท าการเกษตร 
แบบเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์อย่าง
ต่อเนื่อง 

30% 60% 10% - - 

 1.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ 
เกษตรอินทรีย์ต าบลวัดดาว 

26.25% 60% 13.75% - - 

 1.3 ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ฯ มีผู้ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้ค าแนะน า  ช่วยเหลือการด าเนินงานของ
เกษตรกรอย่างสม่ าเสมอ 

25% 62.50% 11.25% 1.25% - 

 รวม 27.08% 60.83% 11.67% 0.42% - 



๓๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 

1 ด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน   
ท่อระบายน้ า  รางระบายน้ า 

     

 1.1 ประชาชนมีการสัญจรสะดวกสบาย  รวดเร็ว  และปลอดภัย
มากข้ึน  

12.5% 68.75% 16.25% 8.5% - 

 1.2 มีการก่อสร้างถนนฯลฯ  ส าหรับสัญจรไปมาอย่างเพียงพอ 
และครอบคลุมตามความจ าเป็น  

5% 70% 21.25% 3.75% - 

 1.3 การก่อสร้างถนน ฯลฯ เป็นไปตามปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชน   

7.5% 68.75% 21.25% 2.5% - 

 1.4 มีการดูแลบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า   
รางระบายน้ า อย่างสม่ าเสมอ 

4% 63.75% 28.75% 2.5% - 

 1.5 การรับแจ้งซ่อม  คุณภาพการซ่อมถนน ฯลฯ  
และความรวดเร็วในการซ่อม 

2.5% 60% 35% 2.5% - 

 1.6 ประชาชนมีการใช้ถนนในการสัญจรเชื่อมต่อระหว่างต าบล
สะดวกสบายมากข้ึน 

7.5% 65% 23.75% 3.75% - 

 1.7 สามารถลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนได้มากข้ึน 2.5% 71.25% 22.5% 3.75% - 
 1.8 ความเรียบร้อยของงานหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 5% 63.75% 27.5% 3.75% - 
2 ด้านการเพ่ิม  ปรับปรุง  บ ารุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ      
 2.1 มีการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างตามจุดเสี่ยงและมุมมืด 

อย่างเพียงพอและเหมาะสม  ตามความจ าเป็น 
10% 42.5% 43.75% 3.75% - 

 2.2 มีการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเพียงพอตามความต้องการ
ประชาชน 

10% 45% 41.25% 3.75% - 

 2.3 การซ่อมบ ารุงไฟฟูาส่องสว่างตามจุดต่างๆมีความรวดเร็ว 
และมีคุณภาพ 

8.75% 46.25% 41.25% 3.75% - 



๓๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  (ต่อ) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 

3 ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงระบบน้ าประปา      

 3.1 มีการจัดหาแหล่งน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปาของหมู่บ้าน
เพียงพอตามความต้องการของประชาชน 

8.75% 68.75% 18.75% 3.75% - 

 3.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าประปาเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

8.75% 71.25% 17.5% 2.5% - 

 3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความรู้และอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินการกิจการประปาของหมู่บ้าน 

7.5% 66.25% 22.5% 3.75% - 

4 ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ า      

 4.1 จัดหาแหล่งน้ าในไร่นาให้เพียงพอต่อ 
การท าการเกษตรกรรมของประชาชน 

7.5% 65% 25% 2.5% - 

 4.2 พัฒนาและขยายแหล่งน้ าสาธารณะของหมู่บ้าน 
  ให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

10% 58.75% 27.5% 3.75% - 

 4.3 ขุดลอกแหล่งน้ าและล าห้วยต่างๆ  เพื่อกักเก็บน้ า 
ส าหรับการท าเกษตร 

10% 62.5% 21.25% 6.25% - 

 รวม 7.57% 62.21% 26.76% 3.46% - 



๔๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  

 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
1 ด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอยู่ร่วมกัน 

ในชุมชน 
     

 1.1 การให้ความส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ปุวยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

11.25% 72.5% 16.25% - - 

 1.2 การจัดกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ปุวยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

8.75% 70% 21.25% - - 

 1.3 การให้การสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง 6.25% 67.5% 26.25% - - 
2 ด้านการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
 2.1 การประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเหตุร้าย ให้ประชาชน 

ในพื้นที่ทราบอย่างทั่วถึง 
5% 55% 38.75% 1.25% - 

 2.2 การด าเนินการรณรงค์ ขับขี่ปลอดภัย เปิดไฟใส่หมวก  
เพื่อลดอุบัติภัยทางถนน 

6.75% 48.75% 42.5% 2.5% - 

 2.3 การให้ความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมแก่ประชาชนใน 
การปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

7.5% 50% 38.75% 3.75% - 

 2.4 การดูแลให้ความช่วยเหลือ/การเข้าระงับเหตุให้กับ
ผู้ประสบภัย เป็นไปอย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

6.25% 55% 37.5% 1.25% - 

 2.5 มีการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ ปูองกันและระงับอัคคีภัย 
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5% 51.25% 36.25% 7.5% - 

 2.6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยหรือ อปพร. อย่างต่อเนื่อง 

5% 60% 32.5% 2.5% - 

3 ด้านการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวเข้มแข็งและ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ าต าบล 

     

 3.1 การจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง 
ครอบครัวอบอุ่น  

6.25% 55% 36.25% 2.5% - 

 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการด าเนินงานด้าน 
งานบุญปลอดเหล้า ปลอดอบายมุข  

5% 55% 37.5% 2.5% - 

4 ความพึงพอใจด้านการส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและ
เยาวชน 

     

 4.1 การจัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนแสดงออกอย่าง 
สร้างสรรค์และหลากหลาย 

15% 48.75% 31.25% 5% - 

 4.2 อบต.ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนกิจกรรมของเด็ก 
และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 

16.25% 45% 33.75% 5% - 

 รวม 8.02% 56.44% 32.98% 2.56% - 



๔๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
   

 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
1 ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     

 1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ภายนอก
อาคาร สะอาดและปลอดภัย มั่นคง  

12.5% 72.5% 13.75% 1.25% - 

 1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสถานท่ีรับประทานอาหารที่เหมาะสม 
จัดเตรียมน้ าดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

11.25% 70% 17.5% 1.25% - 

 1.3 ครูผู้ดูแลเด็กเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของศูนย์ฯ 

8.75% 67.5% 20% 3.75% - 

 1.4 ครูผู้ดูแลเด็กสามารถให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง 
เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 

5% 65% 30% - - 

 1.5 ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
เด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

8.75% 60% 30% 1.25% - 

2 ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
 2.1 มีการอบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ 

เด็กอย่างต่อเนื่อง 
7.5% 38.75% 31.25% 2.5% - 

 2.2 เด็กนักเรียน (เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6) ได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

18.75% 47.5% 31.25% 2.5% - 

 2.3 เด็กนักเรียน (เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6)  ได้รับประทาน
อาหารเสริมนมที่มีคุณภาพ 

17.5% 37.5% 42.5% 2.5% - 

 2.4 การสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  สามารถลด
รายจ่ายให้ผู้ปกครองได้ 

18.75% 37.5% 42.5% 1.25% - 

 2.5 การสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม มีส่วนท าให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นท้ังด้านร่างกายและสติปัญญา 

18.75% 41.25% 36.25% 3.75% - 

 รวม 12.75% 55.75% 29.5% 2% - 



๔๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
1 ด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     

 1.1 การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชน เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

11.25% 71.25% 17.5% - - 

 1.2 การให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

8.75% 70% 21.25% - - 

 1.3 การรณรงค์การปลูกต้นไม้ หรือการดูแลรักษาต้นไม้  
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ในเขตต าบล 

11.25% 63.75% 25% - - 

 1.4 การส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดย
ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

12.5% 56.25% 31.25% - - 

 1.5 การส่งเสริม และสนับสนุน ให้ท าการเกษตร 
ปลอดสารพิษ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 

8.75% 60% 28.75% 2.5% - 

2 ด้านการก าจัดมลพิษและขยะมูลฝอย 
(โครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบมีส่วนร่วม) 

     

 2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และปลูกฝังจิตส านึก การก าจัด
มลพิษและขยะมูลฝอยท่ีถูกวิธี  อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

6.25% 58.75% 3.5% - - 

 2.2 รูปแบบการด าเนินงานมีความเหมาะสม ถูกต้อง 7.5% 53.75% 37.5% 1.25% - 
 2.3 ส่งเสริมให้ความรู้การลดปริมาณขยะมูลฝอย   

และการคัดแยกขยะ  เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
8.75% 46.25% 41.25% 3.75% - 

 2.4 มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริม 
ให้ประชาชนรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

12.5% 45% 40% 2.5% - 

 2.5 สนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสม  เพ่ือส่งเสริม 
การรักษาความสะอาดภายในชุมชน 

12.5% 504% 36.25% 1.25% - 

 2.6 การด าเนินงานโครงการดังกล่าว  ท าให้พื้นที่ต าบล 
วัดดาวมีความสะอาด  และมีสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

8.75% 52.5% 33.75% 5% - 



๔๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  (ต่อ) 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
3 ด้านการส่งเสริม ให้ความรู้หลักสาธารณสุขมูลฐาน การเฝ้า

ระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
     

 3.1 การจัดอบรม เผยแพร่ ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

109% 75% 15% - - 

 3.2 การด าเนินงานในการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุม 
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่ 

7.5% 72.5% 20% - - 

 3.3 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัยที่ถูกต้องมากขึ้น 

8.75% 63.75% 25% 2.5% - 

 3.4 การให้ความรู้และค าแนะน า ในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และ
ดูแลสุขภาพ ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย 

6.25% 70% 20% 3.75% - 

 3.5 มีการด าเนินงานด้านสาธารณสุขแบบองค์รวม ทั้งการปูองกัน 
การรักษา และพัฒนาองค์ความรู้ 

7.5% 68.75% 20% 3.75% - 

 รวม   9.30% 61.09% 27.97% 1.64% - 



๔๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
  

 
 
  
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
1 ด้านการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพขององค์กร 

และบุคลากร 
     

 1.1 อบต.มีจุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าท่ีประจ า 
รอรับบริการ 

10% 71.25% 17.5% 1.25% - 

 1.2 เจ้าหน้าท่ี อบต.ให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส  
เอาใจใส่ผู้รับบริการ 

12.5% 65% 22.5% - - 

 1.3 จัดเก้าอ้ีรองรับบริการประชาชนอย่างเหมาะสมเพียงพอ 12.5% 62.5% 23.75% 1.25% - 
 1.4 จัดให้มีการอ านวยความสะดวก ส าหรับผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ คนชรา 
15% 57.5% 27.5% - - 

 1.5 มีบริการล่วงเวลา พักเที่ยง หรือวันหยุดราชการ 43.75% 52.5% 31.25% 2.5% - 
 1.6 มีน้ าดื่มสะอาดให้บริการ แก่ผู้รอรับบริการ 13.75% 554% 28.75% 2.5% - 
 1.7 การให้บริการของ อบต.เป็นระบบ ไม่ซับซ้อน 13.75% 58.75% 27.5% - - 
2 ด้านการสร้างช่องทางการเข้าร่วมของประชาชน 

ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ อบต.  
และร่วมแสดงความคิดเห็น 

     

 2.1 มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข้อมูล 
ข่าวสารของ อบต.อย่างสม่ าเสมอ 

12.5% 42.5% 45% - - 

 2.2 สนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ อบต.  
จัดขึ้น 

11.25% 42.5% 45% 1.25% - 

 2.3 เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน เข้าร่วมรับฟัง 
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภา อบต.วัดดาว 

10% 48.75% 41.25% - - 

 2.4 อบต.มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

11.25% 58.75% 27.5% 2.5%  

 2.5 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ อบต. มาจาก 
ปัญหาความต้องการของประชาชน 

11.25% 50% 38.75% - - 

3 ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานของ อบต.      
 3.1 อบต. มีภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการใช้บริการ 21.25% 48.75% 87.5% 2.5% - 
 3.2 อบต. มีที่จอดรถ ส าหรับผู้มาใช้บริการอย่างเพียงพอ 15% 55% 30% - - 
 3.3 อบต.มีห้องน้ าท่ีสะอาด ส าหรับผู้มาใช้บริการอย่างเพียงพอ 17.5% 46.25% 35% 1.25% - 
 3.4 อาคาร สถานท่ี มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและ

ปลอดภัย 
22.5% 43.75% 32.5% 1.25% - 

 3.5 มีการจัดแผนผัง อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวกเหมาะสม 16.25% 50% 30% 3.75% - 
 รวม 14.12%   53.46% 31.25%    1.17 - 



๔๕ 
 
ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย
ที่สุด 

 
1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /  

กิจกรรม 
15% 72.5% 12.5% - - 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

13.75% 70% 16.25% - - 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

12.5% 68.75% 17.5% - - 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

13.75% 58.75% 76.25% 1.25% - 

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

12.5% 55% 28.75% 3.75 - 

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 15% 57.5% 26.25% 1.25% - 
7 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
17.5% 55% 25% 2.5% - 

8 การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 15% 60% 21.25% 3.75% - 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 13.75% 61.25% 25% - - 
 รวม   14.31% 62.08% 22.08% 1.53% - 



๔๖ 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

******************* 
 
 
4.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 

 เชิงปริมาณ   
  ผลจากการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ  ในปีงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564 ) พบว่า มีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดดาว สามารถน าโครงการ/กิจกรรม ไปปฏิบัติจ านวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60 ของปี 2564 
(จากจ านวน 45 โครงการ)  มีการใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 16,687,217.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.84 ของ
ปีงบประมาณ 2564 (จากจ านวน 20,639,850 บาท) ดังนี้ 
 

 เชิงคุณภาพ 
 แผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ประกอบด้วยยุทธศาสตร์
การพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ (๑)ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน (๒)ยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ (๓)ยุทธศาสตร์การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (๔)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (๕)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี  การน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวสามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่าง  ๆ 
และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง โดยสามารถให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดี 
 
4.2 ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
 ปัญหา 
 4.2.1 เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
 4.2.2 ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
 4.2.3 ประชาชนมีความต้องการ ซึ่งความต้องการดังกล่าวมีจ านวนมาก  
 อุปสรรค 
 1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  

4.3 ข้อสังเกตในการติดตามและประเมินผล 
 1) ในการน าเสนอปัญหา ความต้องการยังอยู่ในลักษณะของปัจเจกบุคคลในภาพของชุมชนหมู่บ้าน ซึ่ง
ไม่ใช่ปัญหาในภาพรวม หรือปัญหาสาธารณะ ซึ่งเป็นสาเหตุในการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผน 
 2) ประชาคมมีความคาดหวังว่า เมื่อได้เสนอปัญหาความต้องการแล้ว จะได้รับการแก้ไขปัญหาทั้งหมด 
หรือได้รับการบรรจุไว้ในแผนฯ ซึ่งในความเป็นจริงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เพราะต้องผ่านการวิเคราะห์
ตามหลักวิชาการ การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
  
 
 



๔๗ 
 
4.4 ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผล 
 1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได ้
 2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.256 1-2565) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถ
ด าเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
 3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่า
งบประมาณในการด าเนินการ 
 4. ผู้เข้าร่วมประชาคมไม่เข้าใจในการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ยังคงมีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของ 
อบต. ซึ่งไม่สามารถท่ีจะด าเนินการให้ครบทุกโครงการได ้
 5. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการ
ของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

4.5 ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 
 ๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้อง  
 ๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 ๔) องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ แต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 5) ในการน าเสนอปัญหา ความต้องการยังอยู่ในลักษณะของปัจเจกบุคคลในภาพของชุมชนหมู่บ้าน ซึ่ง
ไม่ใช่ปัญหาในภาพรวม หรือปัญหาสาธารณะ ซึ่งเป็นสาเหตุในการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผน 
 ๖) อบต.ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
 ๗) ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตาม
กฏหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติ เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 ๘) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 ๙) การจัดท าโครงการ/กิจกรรม ควรค านึงถึงความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีและหลักความคุ้มค่าของ
โครงการ/กิจกรรม เป็นอันดับแรก 
 ๑๐) ส่งเสริมในการจูงใจ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาคม และการประชุม
ให้มากขึ้น 
 ๑๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่าง
แท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑๒) สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี 
อบต.ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะด าเนินการจะท าให้
การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง 
 
 



๔๘ 
 
 
 
การบริการประชาชน 
 1) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
 ๒) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
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